STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
KLUBY XTREME FITNESS GYMS

Rozdziat I. Przepisy ogélne

1. Niniejszy dokument stanowi formalne uregulowanie zasad, procedur i obowigzkéw
dotyczacych ochrony oséb matoletnich obowigzujacych we wszystkich klubach
dziatajacych pod marka XTREME FITNESS GYMS.

2. Standardy zostaty opracowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
2023 poz. 1606), a takze innymi obowigzujacymi aktami prawnymi majacymi na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

3. Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie peinej ochrony fizycznej, psychicznej,
emocjonalnej i prawnej matoletnich korzystajacych z ustug klubéw fitness.

Rozdziat Il. Standardy relacji z matoletnimi

1. Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, psychiczne;j,
emocjonalnej oraz werbalnej wobec 0s6b matoletnich.

2. Personel klubu jest zobowigzany do utrzymywania uprzejmych, profesjonalnych i
neutralnych relacji z matoletnimi oraz unikania jakichkolwiek kontaktéw fizycznych
nieuzasadnionych potrzebami treningowymi.

3. Niedopuszczalne s jakiekolwiek dziatania o charakterze seksualnym, uprzedzenia,
dyskryminacja czy faworyzowanie matoletnich.

4. Na terenie klubu obowigzuje catkowity zakaz udostepniania matoletnim substancji
psychoaktywnych.

Rozdziat lll. Wymogi wobec personelu

1. Kazda osoba zatrudniona lub wspétpracujaca z Klubem, ktéra moze mie¢ kontakt z
matoletnimi, zobowigzana jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o niekaralnosci
oraz o braku zakazu wykonywania pracy z dzie¢mi.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, franczyzobiorca zobowiazany jest zweryfikowac
dane pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz - w
razie koniecznosci - uzyskac zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Kazdy czlonek personelu ma obowigzek zapoznania sie z niniejszym dokumentem i
potwierdzenia tego faktu pisemnym os$wiadczeniem.



Rozdziat IV. Procedury interwencyjne

1.

W przypadku powziecia podejrzenia o mozliwosSci naruszenia dobra matoletniego,
pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania osoby zarzadzajacej
klubem oraz - jesli sytuacja tego wymaga - odpowiednich stuzb (policji, sadu
rodzinnego, MOPS).

W sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, pracownik
obowigzany jest do podjecia natychmiastowej interwencji oraz wezwania stuzb
ratunkowych.

Kazdy incydent winien zosta¢ udokumentowany w formie notatki stuzbowej oraz
zgtoszony opiekunom prawnym.

Rozdziat V. Ochrona danych osobowych i wizerunku

1.

2.

Przetwarzanie danych osobowych oraz publikacja wizerunku matoletnich odbywa
sie zgodnie z przepisami rozporzadzenia RODO oraz ustawg o prawie autorskim i
prawach pokrewnych.

Wizerunek matoletniego moze zosta¢ opublikowany wylgcznie na podstawie
pisemnej zgody jego opiekuna prawnego.

Rozdziat VI. Nadzér i aktualizacja standardéw

1.

Osoba odpowiedzialng za wdrazanie i monitorowanie realizacji niniejszych
standardow jest Wtasciciel Klubu.

Dokument podlega przegladowi co najmniej raz na dwa lata lub kazdorazowo w
przypadku zmiany przepiséw prawa.

Rozdziat VII. Postanowienia koncowe

1.

Niniejsze standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspoétpracownikow i
podwykonawcéw klubéw dziatajacych w ramach sieci XTREME FITNESS GYMS.
Dokument dostepny jest w wersji elektronicznej oraz papierowej w recepcji klubu i
na stronie internetowe;j.



